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Na osnovu ¢lana 84. stav 1. i 4. Pravilnika o radu Kantonalne javne ustanove ,.GerontoloSki centar*
Sarajevo. Direktorica Gerontoloskog centra,donosi:

DOPUNU RJESENJA

.  Radnici Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar” Sarajevo, PESEVIC SANELA, zaposlena na
neodredeno vrijeme na radnom mjestu Stru¢ni saradnik za edukaciju (Ugovor o radu broj: 08-1394/14 od
01.12.2014.god.), izvrsiti isplatu razlike naknade place do visine pune place, za period od 14.05.2020.g. do
06.05.2021.g. umanjene za iznos naknade place od 30% prosjecne place slijedom Rjesenja Opcine Centar br.
08-31-2283/20 JC od 02.06.2020.g.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.
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Obrazlozenje:

Radnica KJU ,.Gerontoloski centar” Sarajevo, PeSevi¢ Sanela, obratila se sa zahtjevom za odobravanje
rada sa polovinom punog radnog vremena. te je imenovanoj radnici odobren rad sa polovinom radnog vremena.
dok je u stavu 3. odredeno da imenovana radnica ostvaruje pravo na naknadu place u skladu sa Zakonom o radu
FBiH. U skladu s ¢lanom 63. stav (1) Zakona o radu (Sluzbene novine FBiH br. 26/16 i 89/18) izmedu ostalog
propisano je da za blizance, trece i svako slijedece dijete. Zzena ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena
do navriene dvije godine Zivota djeteta. slijedom koje odredbe radnici se odobrava rad sa polovinom punog
radnog vremena. Clanom 68. stav 3. Zakona o radu FBiH za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz
Cl. 63. 1 64. ovog zakona, radnik ima za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu place.
u skladu sa posebnim zakonom, dok je ¢lanom 153. Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom (,.SI. novine KS*, br. 38/14, 38/16, 44/17 i 28/18) ovog zakona je propisano da. Zeni-majci
koja u skladu sa propisima o radu ima pravo na rad sa polovinom radnog vremena, naknada place za polovinu
radnog vremena kada ne radi, utvrduje se u iznosu od 30% prosjeéne place.

Clanom 84. stav 1. i 4 Pravilnika o radu Gerontoloskog centra Sarajevo propisani su slu¢ajevi kada radnik
ostvaruje pravo na naknadu place do visine pune place i to iz sredstava Gerontoloskog centra.

Dana 28.04.2021.g. imenovana radnica je podnijela zahtjev da joj se isplati razlika do visine pune place. a
obzirom da joj je za navedeni period vriena isplata place samo za vrijeme kada radi , te naknada place za polovinu
radnog vremena kada ne radi u iznosu od 30% prosjeéne plaée od strane Opcine Ilidza.

Slijedom navedenog, a obzirom da imenovana zaposlenica ostvaruje pravo na naknadu place do visine pune place
u skladu s ¢lanom 84. stav 1. i 4. Pravilnika o radu Gerontoloskog centra Sarajevo, te da je imenovanoj Rjesenje
Op¢ine Ilidza priznata naknada place u iznosu od 30% prosjecne place, to je odluceno kao u dispozitivu.
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